
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 

 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านบัวขาว 
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การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจภูธรบ้านบัวขาว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถาน ีตำรวจทั ่วประเทศ” ในป ีงบประมาณ       
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานใน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่  
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วน
ร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรบ้านบัวขาวได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
วันอังคารที่ 10 มีนาคม 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.วัชรินทร์  สัตยาคุณ ผกก.สภ.บ้านบัวขาว 

ประชุมชี้แจงข้าราชการตํารวจในสังกัด ให้ทราบกรอบการประเมิน ITA ในประเด็นที่ต้องดําเนินการ และ    
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกําหนดผู้รับผิดชอบตามแนวทางการ
ประเมิน เพ่ือให้ข้าราชการตํารวจในสังกัด และผู้รับผิดชอบ ได้รับทราบและเข้าใจในรายละเอียดตามกรอบการ
ประเมิน 

กิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น 
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันอังคารที่ 16 มิถุนายน 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.วัชรินทร์  สัตยาคุณ ผกก.สภ.บ้านบัวขาว   

ประชุมคณะทำงานขับเคลื ่อน ITA ของ สภ.บ้านบัวขาว และข้าราชการตำรวจในสังกัด เพื ่อติดตาม         
ความคืบหน้าการดำเนินการใน 3 ประเด็น ได้แก่ การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT), 
การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 
 

                 กิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกํากับ ติดตามการประเมิน 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันอังคารที่ 12 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.วัชรินทร์  สัตยาคุณ ผกก.สภ.บ้านบัวขาว 

ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ สภ.บ้านบัวขาว และข้าราชการตำรวจในสังกัด โดยได้มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบดําเนินการจัดทําข้อมูลสาธารณะ (OIT) และผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ ของ สภ. 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้นภายในกําหนด 

 
 

กิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

          วันอังคารที่ 24  มีนาคม 2569 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.วัชรินทร์  สัตยาคุณ ผกก.สภ.บ้านบัวขาว   
พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจในสังกัด ได้ร่วมกิจกรรมประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และแสดงเจตจำนงในการไม่รับของขวัญของกำนัล  No Gift Policy ณ ห้องประชุมชั ้น 3 และ 
บริเวณลานด้านหน้า สภ.บ้านบัวขาว  
 

กิจกรรมที่แสดงถึงการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ 
ให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 



 

 

 

คําสั่ง สถานีตํารวจภูธรบ้านบัวขาว 
ที ่61 / ๒๕๖9 

เรื่อง   คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Asses 

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านบัวขาว 
……………………………………………………………. 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ 
Integrity and Transparency Assessment หรือที่เรยีกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการ 

ขับเคลื่อนนโยบาย ของรัฐ เครื่องมือ หนึ่ง โดยมืวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา การดำเนินงานด้านคุณธรรม และความโปร่งใสขององค์กร ผลการ
ประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐ สามารถ นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา องค์กรให้มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน    การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็น
การยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน  
เพื ่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทาง
มาตรการ  ต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรบ้านบัวขาว เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม ดังนี้ 

๑.พันตำรวจเอกวัชรินทร์ สัตยาคุณ     ประธานคณะทำงาน  
    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านบัวขาว  
๒. พันตำรวจโทนัฐพงษ์ นาอุดม      รองประธานคณะทำงาน  

              รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบ้านบัวขาว  
๓. พันตำรวจโทกฤติกร สุขวัฒนพันธ์     รองประธานคณะทำงาน  
    รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ้านบัวขาว  
๔. พันตำรวจโทรังสฤษฎ์ สมเทพ      รองประธานคณะทำงาน  
    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านบัวขาว  
๕. พันตำรวจโทสายันต์ จันทร์ภูงา                                  คณะทำงาน  

               สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ้านบัวขาว  
๖. พันตำรวจโทวรวุฒิ ปาระจมู                                     คณะทำงาน  

               สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านบัวขาว  
๗. พันตำรวจตรีชยพล สีบุดดี      คณะทำงาน  

              สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบ้านบัวขาว  
๘. พันตำรวจโทหญิง กัลยาณี ด่างเหลา                  คณะทำงาน/เลขานุการ  

              สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบ้านบัวขาว  
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๙.ร้อยตำรวจเอกสำเร็จ ปริพล         คณะทำงาน /ผู้ช่วยเลขานุการ 
   รองสารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบ้านบัวขาว  
๑๐.ร้อยตำรวจโท วีรพล มงคลศรี      คณะทำงาน  
   รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามฯ  
๑๑.ร้อยตำรวจตรีธีรวัตร สิงหบุตร      คณะทำงาน  
     รองสารวัตรสายงานปฏิบตัิการป้องกันปราบปรามฯ  
๑๒.ดาบตำรวจบุญตา พลอาจทัน      คณะทำงาน  

               ผู้บังคับหมูค่วบคุมผู้ต้องหาบนสถานีฯ  
๑๓.ดาบตำรวจ วสรรณ์ จังอินทร์      คณะทำงาน/ดูแลระบบ  
    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามฯ  
๑๔.สิบตำรวจตรี จิตติ เลิศนา     คณะทำงาน/ดูแลระบบ  
     ผู้บังคับหมูง่านป้องกันปราบปรามฯ 

โดยมีอำนาจหน้าที่ และรับผิดชอบ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สถานีตำรวจภูธรบ้านบัวขาว

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานสถานีตำรวจภูธรบ้านบัวขาว  
๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานสถานีตำรวจภูธรบ้านบัวขาว  
  ๕. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านบัวขาว มอบหมาย  

ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ    ความ
โปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  ของสถานี
ตำรวจภูธรบ้านบัวขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง วันที่ 30 กันยายน 
2569 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 
 

สั่ง ณ วันที่ 10 มีนาคม พ.ศ.๒๕69 
 

              พันตํารวจเอก 
                                                              ( วัชรนิทร์ สัตยาคุณ ) 

                                                               ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรบ้านบัวขาว 
 


