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มาตรการยกระดับคุณธรรม 
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1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ         

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)                                  
ของสถานีตํารวจ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 
 



 
 
 
                            บนัทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ         สภ.บ้านบัวขาว  ภ.จว.ร้อยเอ็ด        โทร  ๐43-501553 
ที่   ๐๐๑๙(รอ).9(25)/-                                    วันที่   9 มีนาคม  2569  
เรื่อง  ขอเชิญประชุมแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) สภ.บ้านบัวขาว 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------    
รอง ผกก.ป.,รอง ผกก.(สอบสวน),รอง ผกก.สืบสวน 
 สวป.,สว.(สอบสวน),สว.สืบสวน,สว.อก., 
รอง สว.อก.  
ข้าราชการตำรวจทุกนาย 

                ตามคำสั่ง ตร.ที่ 76/2569 ลงวันที่ 20 ก.พ.69 เรื่อง ส่งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานติดตามผล
การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA ) ของ ตร. และระดับสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2569      
ให้ทุกหน่วยในสังกัด ดำเนินการตามกรอบระยะเวลาที่ ป.ป.ช.กำหนด ความละเอียดแจ้งอยู่แล้ว นั้น 

                เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment :ITA) ของ สภ.บ้านบัวขาว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอ
เชิญประชุมหัวหน้างานทุกงาน และข้าราชการตำรวจในสังกัด เข้าร่วมประชุมชี้แจงการปฏิบัติ และจัดทำ
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน เพื่อกำหนดผู้รับผิดชอบการดำเนินการฯ ในวันอังคารที่ 10 มี.ค.69  
เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สภ.บ้านบัวขาว  

                  จึงแจ้งมาเพื่อทราบ                 
 

                                         พ.ต.อ. 
                                                (วชัรินทร์ สัตยาคุณ) 
                                                ผกก.สภ.บ้านบัวขาว 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 

คําสั่ง สถานีตํารวจภูธรบ้านบัวขาว 
ท่ี 61 / ๒๕๖9 

เรื่อง   คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Asses 

ของสถานีตำรวจภูธรบา้นบัวขาว 
……………………………………………………………. 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ 
Integrity and Transparency Assessment หรือที ่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื ่องมือในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย ของรัฐ เครื่องมือ หนึ่ง โดยมืวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบ
ถึงสถานะและปัญหา การดำเนินงานด้านคุณธรรม และความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วย
ให้หน่วยงานภาครัฐ สามารถ นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา องค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน    
การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้
ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการ  
ต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

เพื ่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรบ้านบัวขาว 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม ดังนี้ 

๑.พันตำรวจเอกวัชรินทร์ สัตยาคุณ     ประธานคณะทำงาน  
    ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรบ้านบัวขาว  
๒. พันตำรวจโทนัฐพงษ์ นาอุดม      รองประธานคณะทำงาน  

              รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบ้านบัวขาว  
๓. พันตำรวจโทกฤติกร สุขวัฒนพันธ์     รองประธานคณะทำงาน  
    รองผูก้ำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ้านบัวขาว  
๔. พันตำรวจโทรังสฤษฎ์ สมเทพ      รองประธานคณะทำงาน  
    รองผูก้ำกับการป้องกนัปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านบัวขาว  
๕. พันตำรวจโทสายันต์ จันทร์ภูงา                                  คณะทำงาน  

               สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบา้นบัวขาว  
๖. พันตำรวจโทวรวุฒิ ปาระจูม                                     คณะทำงาน  

               สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านบัวขาว  
๗. พันตำรวจตรีชยพล สบีุดดี      คณะทำงาน  

              สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบ้านบัวขาว  
๘. พันตำรวจโทหญิง กัลยาณี ดา่งเหลา                  คณะทำงาน/เลขานุการ  

              สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบ้านบัวขาว  
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๙.ร้อยตำรวจเอกสำเร็จ ปริพล         คณะทำงาน /ผู้ชว่ยเลขานุการ 
   รองสารวตัรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบ้านบัวขาว  
๑๐.ร้อยตำรวจโท วรีพล มงคลศร ี     คณะทำงาน  
   รองสารวตัรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามฯ  
๑๑.ร้อยตำรวจตรีธรีวตัร สิงหบุตร      คณะทำงาน  
     รองสารวตัรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามฯ  
๑๒.ดาบตำรวจบุญตา พลอาจทัน      คณะทำงาน  

               ผู้บังคับหมูค่วบคุมผู้ต้องหาบนสถานีฯ  
๑๓.ดาบตำรวจ วสรรณ์ จังอินทร์      คณะทำงาน/ดูแลระบบ  
    ผู้บังคับหมู่งานป้องกนัปราบปรามฯ  
๑๔.สิบตำรวจตรี จิตติ เลิศนา     คณะทำงาน/ดูแลระบบ  
     ผู้บังคับหมูง่านป้องกันปราบปรามฯ 

โดยมอีำนาจหน้าที ่และรับผิดชอบ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สถานีตำรวจภูธรบ้านบัวขาว

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานสถานีตำรวจภูธรบ้านบัวขาว  
๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานสถานีตำรวจภูธรบ้านบัวขาว  
  ๕. ดำเนินการอื่นใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านบัวขาว มอบหมาย  

ทั้งนี ้ คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ    
ความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านบัวขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง วันที่ 30 
กันยายน 2569 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 
 

สั่ง ณ วันที ่10 มีนาคม พ.ศ.๒๕69 
 

       
                                                     พันตํารวจเอก 

                                       ( วัชรินทร์ สัตยาคุณ ) 
                                              ผู้กํากับการสถานีตํารวจภธูรบ้านบัวขาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                  
 

 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสถานีตำรวจภูธรบา้นบัวขาว 

                     ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงาน     
ในสังกัดตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่         
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหาร ราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

                    สถานีตำรวจภูธรบ้านบัวขาว ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

                    - การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ ตำรวจในหน่วยงาน 

                   สถานีตำรวจภูธรบ้านบัวขาว ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕9 โดยมี พ.ต.อ.วัชรินทร์ สัตยาคุณ ผกก.สภ.บ้านบัวขาว   
เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดทำพร้อมแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบ การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ รายละเอียดดังนี้  

           1.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำ เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569 ตามคำสั่ง สภ.บ้านบัวขาว ที่ 61/2569 ลงวันที่ 10 มี.ค. 
2569  

          1.2 การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
            สถานีตำรวจภูธรบ้านบัวขาว ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่รับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

ตัวชี้วดัการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ  
2.การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัยในชวีิต
และทรัพย์สิน  
๓.การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 
๔.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 
๕.การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตามกฎหมาย
ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน  
๖.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่นการค้ายาเสพติด      
การจัดการพนัน 

2.การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
การจัดซื ้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุที ่ม ีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  
๒.การเบิกจ่ายเท็จ 

3.การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้ อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการ
ให้ทำธุระ ส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย  
4.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการ
ให้คุณให้ โทษที่ชัดเจน ซึ ่งนำไปสู ่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที ่ยอมรับของ
บุคลากร และมีการเลื่อนขั้น เงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม 
โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่ม หรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความ
ตีความชอบเป็นพิเศษ 

4.การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 
 
 
 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่เป็น
ของ ราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง  
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง 
ในคดีเพื่อ ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ  
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาต
อย่าง ถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเปิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 

5.การแก้ปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัย
และคดีความตามกฎหมาย ของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการ
ใช้ อำนาจในทางที ่ผ ิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ และหัวหน้าสถานีให้
ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ๒.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
 

 
 
 



 
 

 

 
 
           จากประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตำรวจภูธรบ้านบัวขาว
ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบ ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ง  ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  

6.ความสุจริตในการ ดำเนินงาน 1.การปฏิบัติงานและ ใหบ้ริการของเจ้าหน้าทีด่้วยความเต็มใจ มีการ
ชี้แจงข้ันตอน ที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด 
มีความเท่าเทียมกัน ปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกบัการดำเนินการ หรอื
การให้บริการอยา่งชัดเจน ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมี
การอำนวยความสะดวก ในการติดตาม งาน หรือ เรื่องที่เคยขอรับบริการ  
๒.ประสบการณ์ดา้นการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน 
ของขวัญ ของ รางวัล วัสดุอุปกรณ์สำนักงางาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่
สามารถคำนวณเป็นเงินเงินเพื่อ อำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับ
การไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการ ถูกเจ้าหน้าที่  ตำรวจ
ในสถานีตำรวจทีต่ิดตอ่ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิง 
เวลาในการทำคดี ทำรา้ยร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลวั และเอื้อประโยชน
ให้แก่ นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ
ดำเนินคดี และการมี พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับ
เงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ย หรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจาก
ผู้กระทำผดิเพื่อช่วยเหลอืทางคด ี
 

7.ความเสี่ยงในการติดต่อ หรือรับ
บริการ 

๑. ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทจุรติของ
เจ้าหน้าที่ 
 ๒. หากมีเส้นสายหรือรูจ้ักเป็นการส่วนตวัจะทำให้การติดตอ่สะดวกขึ้น  
3. กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มคีวามซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาตดิต่อรับบริการ 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

๘.การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนไดร้ับ
ทราบ  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

9.การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อปอ้งกันการทจุรติ ได้แก่ ประกาศนโยบายตอ่ต้าน
การรับสินบน นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด การมีสว่น
ร่วมของหัวหน้าหน่วย การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 
 ๒. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 
 



 
 
 
 

 
มาตรการ/
กิจกรรม 

แต่ละประเด็น 
ตามตวัชี้วดั 

 
ขั้นตอน หรือ วธิีการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

การกำกับ/  
ติดตามผล 

1.การปฏิบัติ
หน้าที่ 

- มีการจดัประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธใ์ห้แก่ ข้าราชการ
ตำรวจในสังกดัได ้รับทราบ
เกี่ยวกับ มาตรการ/ กจิกรรม ITA 
ในประเด็นด้าน การปฏิบัติหน้าที่
ของตำรวจ ทุกนาย  
- กำชับหัวหน้างานทุกสายงานใน
สังกัด เข้มงวดกวดขันการปฏิบัติ
ของตำรวจในสายงาน  
ในการประชุมระดับผู้บรหิาร
สถานีตำรวจ ทกุสัปดาห ์

พ.ต.อ.วัชรินทร์  
สัตยาคุณ  
ผกก.สภ.บ้านบัวขาว 
และข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัด 
 -พ.ต.ท.หญิงกัลยาณี 
ด่างเหลา  
สว.อก.สภ.บ้านบัวขาว 
ประสานจัดประชุม 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.วัชรินทร์  
สัตยาคุณ  
ผกก.สภ.บ้านบัวขาว 
และคณะทำงาน ITA
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบ และ
ติดตามผลการ 
ปฏิบัติหน้าที่      
จากการรายงานผล
การปฏิบัติดา้นต่างๆ 
ของตำรวจทุกสาย 
งานในสังกัด 

2.การใช้
งบประมาณ 

- มีการจดัประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธใ์ห้แก่ข้าราช  การ
ตำรวจในสังกดัไดร้ับทราบ
เกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นด้านการใช้จา่ย
งบประมาณ  
- กำชับการปฏิบัติถือตาม
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 - วางมาตรการที่เป็นการลด
โอกาสเสี่ยงต่อการทจุรติใน การ
ปฏิบัติหน้าท ี
 

พ.ต.อ.วัชรินทร์  
สัตยาคุณ  
ผกก.สภ.บ้านบัวขาว  
-พ.ต.ท.หญิงกัลยาณ ี
ด่างเหลา  
สว.อก.สภ.บ้านบัวขาว 
ร.ต.ต.ธีรวัตร สิงหบุตร  
จนท.งานงบประมาณ 
การเงิน  
สภ.บ้านบัวขาว 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.วัชรินทร์  
สัตยาคุณ  
ผกก.สภ.บ้านบัวขาว  
และคณะทำงาน ITA
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบ และ
ติดตามผลการ 
ปฏิบัติหน้าที่ จาก 
การรายงานผลการ 
ปฏิบัติด้านต่างๆ ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 

3.การใช้อำนาจ - มีการจดัประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธใ์ห้แก่ข้าราชการ 
ตำรวจในสังกดัไดร้ับทราบ
เกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม ITA
ในประเด็น ด้านการใช้อำนาจของ
เจ้าหน้าที่ ตำรวจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 - ทุกสายงานในสังกัดมกีาร
ประชุม ชี้แจงทำความเข้าใจแก่
เจ้าหน้าที่ ตำรวจเกี่ยวกบัอำนาจ
ในการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
สมำ่เสมอ 

พ.ต.อ.วัชรินทร์  
สัตยาคุณ  
ผกก.สภ.บ้านบัวขาว  
และข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัด 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.วัชรินทร์  
สัตยาคุณ  
ผกก.สภ.บ้านบัวขาว  
และคณะทำงาน ITA
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบ และ
ติดตามผลการ 
ปฏิบัติหน้าที่ จาก 
การรายงานผลการ 
ปฏิบัติด้านต่างๆ ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 

 
             
 



 
 
 

4.การใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

- มีการจดัประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธใ์ห้แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกดัไดร้ับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น 
ด้านการใชท้รัพยส์ินของทาง
ราชการ 

พ.ต.อ.วัชรินทร์  
สัตยาคุณ  
ผกก.สภ.บ้านบัวขาว  
และข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัด  
- ด.ต.บุญตา พลอาจ
ทัน จนท.พัสด ุ

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.วัชรินทร์  
สัตยาคุณ  
ผกก.สภ.บ้านบัวขาว  
และคณะทำงาน ITA
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบ และ
ติดตามผลการ 
ปฏิบัติหน้าที่ จาก 
การรายงานผลการ 
ปฏิบัติด้านต่างๆ ของ
ตำรวจทุกสาย งานใน
สังกัด 
 

5.การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

- มีการจดัประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธใ์ห้แก่ข้าราช การ
ตำรวจในสังกดัไดร้ับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรมPolice ITA   
ในประเด็นด้านการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

พ.ต.อ.วัชรินทร์  
สัตยาคุณ  
ผกก.สภ.บ้านบัวขาว  
และข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัด  
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.วัชรินทร์  
สัตยาคุณ  
ผกก.สภ.บ้านบัวขาว  
และคณะทำงาน ITA
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบ และ
ติดตามผลการ 
ปฏิบัติหน้าที่ จาก 
การรายงานผลการ 
ปฏิบัติด้านต่างๆ ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 
 

6.ความสุจริต
ในการ 
ดำเนินงาน 

- มีการจดัประชมุชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธใ์ห้แก่ข้าราช 
การตำรวจในสังกัดไดร้ับทราบ
เกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นความสุจรติในการ
ดำเนินงาน 

พ.ต.อ.วัชรินทร์  
สัตยาคุณ  
ผกก.สภ.บ้านบัวขาว  
และข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัด  
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.วัชรินทร์  
สัตยาคุณ  
ผกก.สภ.บ้านบัวขาว  
และคณะทำงาน ITA
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบ และ
ติดตามผลการ 
ปฏิบัติหน้าที่ จาก 
การรายงานผลการ 
ปฏิบัติด้านต่างๆ ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 
 

 
 
 
 



 
 
 

7.ความเสี่ยงใน
การ ติดต่อ 
หรือรับบริการ 

- มีการจดัประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธใ์ห้แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกดัไดร้ับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น 
ความเสี่ยงในการตดิต่อหรือรับ 
บริการ  
- กำชับหัวหน้างานทุกสายงานใน
สังกัด กำกับดูแลและ ใหค้ำแนะนำ
การไมร่ับของขวัญของ กำนัล และ
การไมร่ับสินบนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ในการประชุมระดับ ผู้บริหารสถานี
ตำรวจทุกสัปดาห ์

พ.ต.อ.วัชรินทร์  
สัตยาคุณ  
ผกก.สภ.บ้านบัวขาว  
และข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัด  
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.วัชรินทร์  
สัตยาคุณ  
ผกก.สภ.บ้านบัวขาว  
และคณะทำงาน ITA
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบ และ
ติดตามผลการ 
ปฏิบัติหน้าที่ จาก 
การรายงานผลการ 
ปฏิบัติด้านต่างๆ ของ
ตำรวจทุกสาย งานใน
สังกัด 

8.การเปิดเผย
ข้อมูล 

- มีการจดัประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธใ์ห้แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกดัไดร้ับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น 
ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
 - มกีารเตรียมช่องทางรองรับการ 
เปิดเผยข้อมูลเช่น เว็ปไซต์ ,เฟซบุ๊ก 
E-mail ธรุการ สภ. , กลุม่ Line 
เป็นต้น ทั้งนี้ต้องเป็นช่องทางที่ไม่
ผิดกฎหมายและการเปิดเผยข้อมูล 
นั้นไม่ส่งผลกระทบต่อการอำนวย
ความยุตธิรรม 

พ.ต.อ.วัชรินทร์  
สัตยาคุณ  
ผกก.สภ.บ้านบัวขาว  
และข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัด  
- Admin ของสถานี
ตำรวจ 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.วัชรินทร์  
สัตยาคุณ  
ผกก.สภ.บ้านบัวขาว  
และคณะทำงาน ITA
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบ และ
ติดตามผลการ 
ปฏิบัติหน้าที่ จาก 
การรายงานผลการ 
ปฏิบัติด้านต่างๆ  
ของตำรวจทุกสาย
งานในสังกัด 

9.การป้องกัน
การ ทุจริต 

- มีการจดัประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธใ์ห้แก่ข้าราช การ
ตำรวจในสังกดัไดร้ับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ใน 
ประเด็นด้านการป้องกันการทจุรติ  
- กำหนดมาตรการป้องกนัการ
ทุจริต และแนวทางการตรวจสอบ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ปฏิบัตทิุกสาย
งาน 
 - กำชับหัวหน้างานทุกสายงาน ใน
สังกัด กำกับดูแลการ ดำเนินการ 
ตามมาตรการป้องกันการทุจรติ
และ ตรวจ สอบการทุจรติของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการประชุม
ระดับ ผู้บริหารสถานตีำรวจทกุ
สัปดาห์ 

พ.ต.อ.วัชรินทร์  
สัตยาคุณ  
ผกก.สภ.บ้านบัวขาว  
และข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัด  
งาน อก.จดัทำคำสั่ง
และแนวทางการ
ปฏิบัติ 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.วัชรินทร์  
สัตยาคุณ  
ผกก.สภ.บ้านบัวขาว  
และคณะทำงาน ITA
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบ และ
ติดตามผลการ 
ปฏิบัติหน้าที่ จาก 
การรายงานผลการ 
ปฏิบัติด้านต่างๆ  
ของตำรวจทุกสาย 
งานในสังกัด 

 



ปฏิทินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจภูธรบ้านบัวขาว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 
ช่วงเตรียมการปะเมิน  

1 1 ต.ค.68 
ถึง 

31 มี.ค.69 

การเตรียมความพร้อมการประเมิน หน่วยงานทำความเข้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนด
แนวทางการ เตรียมความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม พร้อม
กำหนดผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

ประธาน,รองประธาน     
และ คณะทำงานฯ 

ช่วงดำเนินการประเมิน  

1 1 เม.ย.69 
ถึง 

30 เม.ย.69 

การลงทะเบียน เข้าสู่ระบบ      
และการ บันทึกข้อมูลพืน้ฐาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP และบันทึกข้อมูล
พื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อผู้ประสานงานและผู้บริหาร 

พ.ต.ท.หญิงกัลยาณี ด่างเหลา 
ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ                   
ด.ต.วสรรณ์ จังอินทร ์
ผู้ดูแลระบบ 

2 1 เม.ย.69 
ถึง 

30 เม.ย.69 

การระบุจำนวนผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) 

ผูดู้แลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้าสู่ระบบ 
ITAP ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

พ.ต.ท.หญิงกัลยาณี ด่างเหลา 
ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ                   
ด.ต.วสรรณ์ จังอินทร ์
ผู้ดูแลระบบ 

๓ 1 เม.ย.69 
ถึง 

30 เม.ย.69 

นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน 

นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงานตามเกณฑ์
ที่กำหนดในคู่มือ โดยสามารถดำเนินการได้ ๒ วธิ ีดังนี้ ๑) ผูดู้แลระบบดา
วนโหลดแบฟอร์มไฟล ์Excel จากระบบ ITAPจากนั้นดำเนินการกรอก 
ข้อมูลและอบัโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP ๒) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2))ของหน่วยงาน และ นำเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิงกัลยาณี ด่างเหลา 
ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ                   
ด.ต.วสรรณ์ จังอินทร ์
ผู้ดูแลระบบ 



๔ 1 เม.ย.69 
ถึง 

30 ก.ย.69 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรบัรู้ของ 
 - ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย ภายใน 
(IIT)กลุ่ม ตัวอยา่ง ครบตามจำนวน 
ขั้นต่ำที่กำหนด ตามคู่มอืการเก็บ
รวบรวม ข้อมูล 
 - สถานีนำ URL หรือ QR code
ให ้ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IT 
 -ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน มีขั้นตอนดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IT  
โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ  
๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้า
มาตอบตามระยะเวลาใหค้รบตามจำนวนข้ันต่ำและเกณฑ์ที่กำหนด 
 
 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๗.00 น. 

ร.ต.อ.สำเร็จ ปรพิล  
ด.ต.วสรรณ์ จังอินทร ์
รวบรวมข้อมูล 
-จนท.ตำรวจในสังกดัทุกนาย
ปฏิบัติ 

5 1 เม.ย.69 
ถึง 

30 ก.ย.69 

เก็บข้อมูลแบบวัด การ รบัรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วน เสีย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอยา่ง กลุ่ม ตวัอยา่ง ครบ
ตามจำนวนข้ันต่ำที่ กำหนด ตาม
คู่มือ 
 - สถาน ีนำ URL หรือ QR code
ให้ กับประชาชนที่รับบรกิาร หรือ
มาติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT 
- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก มีข้ันตอนดังนี้ 
 ๑. ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๑)) ผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตนเอง 
๑.๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธช์่องทางการตอบแบบวัด EIT 
โดยคำนึงถึง ความสะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทางการตอบ 
๑.๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มมีีมีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกเข้ามาตอบ ตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวนข้ันต่ำและเกณฑ์ที่  
กำหนด  
๑.๓) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบแบบวัด EITของหน่วยงาน
ภาครัฐระดับต่ำ กวา่กรมได้ด้วยตนเองโดยตรงที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/  
๒. ผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก (EIT (๒)) โดยหนว่ยประเมินจัดเก็บข้อมูล 
๒.๑ หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก จากข้อมูลที่หน่วยงานนำเข้าข้อมูลในระบบ ITAP โดย   
คำนึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพคลอบคลุม กลุ่มเป้าหมาย เป็นไปตามหลัก
วิชาการและมาตรฐาน ตามเกณฑ์ ที่คู่มือกำหนดมีจำนานวน ไม่น้อยกว่าที่
กำหนด  
๒.๒ หน่วยประเมิน วิเคราะห์พื้นที่ และสุ่มจดัเกบ็ข้อมูลบุคลหรือนิติบุคคล
ที่เคยติดต่อรับ บริการหรือมีส่วนรว่มในกิจกรรม/โครงการ ของหน่วยงาน
ในรอบปีงบประมาณนี้  
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖9 เวลา ๑๗.๐๐ น. 

ฝ่ายอำนวยการ  
อำนวยการทุกนายปฏิบัติ 
ด.ต.วสรรณ์ จังอินทร์  
รวบรวมข้อมูล 
ฝ่ายป้องกันปราบปราม  
ชุดปฏิบัติการทกุนายปฏบิัติ  
ด.ต.นัฐวุฒ ิปัสสำราญ 
รวบรวมข้อมูล 
 ฝ่ายจราจร  
จราจรทุกนายปฏิบัติ        
 ด.ต.ทวีศักดิ์ ยวงสุวรรณ 
รวบรวมข้อมูล 
 ฝ่ายสืบสวน  
สืบสวนทุกนายปฏิบัติ  
ด.ต.สรุพล แท่นประยุทธ 
 รวบรวมข้อมูล  
ฝ่ายสอบสวน 
 สอบสวนทุกนายปฏิบัติ 
จ.ส.ต.รกัพงษ ์กิ่งแก้ว   
รวบรวมข้อมูล 
 



๖ 1 เม.ย.69 
ถึง 

31 ก.ค.69 

การตอบข้อมูลแบบตรวจ การ
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT มี ขั้นตอนดังนี้  
๑) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑท์ี่กำหนดในคู่มือ  
๒) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบตรวจ 
OIT ในระบบ ITAP  
๓)ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตาม
แบบตรวจ OIT ใน ระบบITAP 
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันที่ ๓1 กรกฎาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 
 

พ.ต.ท.หญิงกัลยาณี ด่างเหลา 
ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ                   
ด.ต.วสรรณ์ จังอินทร ์
ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

1 1 ส.ค.69 
ถึง 

31 ส.ค.69 

การตรวจแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะ    
ดำเนินการตรวจสอบการ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะและพิจารณา ให้คะแนน 
แบตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้บริหาร,ผู้ดูแลระบบ 

๒ 1 ก.ย.69  
ถึง  

7 ก.ย.69 

สอบทานการให้คะแนน แบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผู้ทรงคุณวุฒดิำเนินการสอบทานการตรวจและให้ คะแนนแบบตรวจ OIT 
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน การตรวจแม่นยำและถูกต้อง ตามเกณฑ์ ที่กำหนด 
ในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ,ผูดู้แลระบบ 

๓ 8 ก.ย.69 
 ถึง  

14 ก.ย.69 

การชี้แจงเพิ่มเติม แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนน การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) และดำเนินการ ชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อ
มูลาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๙ เวลา 1๗.๐๐ น 
 

ผู้บริหารอนุมัติ,ผูดู้แลระบบ 

๔ 15 ก.ย.69  
ถึง 

 30 ก.ย.69 

การตรวจการชี้แจง เพิ่มเติมแบบ
ตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 
 
 
 
 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพิ่มเติม แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

ผู้บริหารอนุมัติ,ผูดู้แลระบบ 



ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
 

๑ เดือน ตุลาคม 
2569 

ประมวลผลการประเมิน และการ 
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินประมวลผลการประเมิน และจัดทำรายงานสรุปผลพร้อมทำ
ข้อเสนอแนะประกอบรายงานผลการประเมินทั้งรายหน่วยงานและใน 
ภาพรวม ผา่นระบบ ITAP 
 

ผู้บริหารอนุมัต ิ
ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือน ตุลาคม 
2569 

การกลั่นกรองและนำเสนอผลการ 
ประเมิน 

นำเสนอรายงานสรุปผลการประเมินประกอบข้อมูลการทจุรติและกรณีการ
ทุจริตที่ถูกสื่อมวลชน รายงานในช่วงปีการประเมินต่อคณะกรรมการที่ 
เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากลั้นกรอง และรับรองผลการประเมิน 
 

ผู้บริหารอนุมัต ิ
ผู้ดูแลระบบ 

๓ เดือน ตุลาคม 
2569 

เผยแพร่ ผลการประเมิน หน่วยงานสามารถดาวนโ์หลดรายงานผลการประเมินรายหน่วย ผ่านระบบ 
ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหารอนุมัต ิ
ผู้ดูแลระบบ 

 
 
 

               
 

                                                                               พ.ต.อ. 
                                                                                       (วัชรินทร ์ สตัยาคุณ) 
                                                                                       ผกก.สภ.บ้านบัวขาว  

 
 
 

https://itap.nacc.go.th/


1.๓  การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ แก่เจ้าหน้าที่
ตํารวจในหน่วยงาน 

              สถานีตํารวจภูธรบ้านบัวขาว ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ.วัชรินทร์  สัตยาคุณ ผกก.สภ.บ้านบัวขาว เป็นประธานการประชุม 
 ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 
             ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment:IIT) 
                   - ให้สถานีตํารวจ ทาํความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม      
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทาํการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
             ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
                   - ให้สถานีตำรวจ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ชอ่งทางการตอบแบบวัด EIT ให้กับผูร้ับบริการ       
ทราบถึงการเข้าถึงช่องทางทำประเมินแบบวัด 
              ๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
                  - ให้สถานีตํารวจ ศกึษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจดัทาํข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กาํหนด    
ลงในระบบดังกล่าว 
                  - ให้สถานีตํารวจ นาํช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จดุให้บริการ และพัฒนา 
การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเรว็และความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
                    
                  สถานีตํารวจภูธรบ้านบัวขาว มีการประชุมเพื ่อซักซ้อม และวางแผน เพื ่อดําเนินการเกี ่ยวกับ    
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพื ่อให้ตํารวจในสังกัด 
รับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่
สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล  รวมทั้งการ
เผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรบ้านบัวขาว และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทํางาน  
มีการกํากับติดตามโดย ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรบ้านบัวขาว ด้วยทุกครั้ง 


