
 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

สถานีตำรวจภูธรบานบัวขาว 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู  “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568        

ในฐานะหนวยงานในสำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะทอนให

เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ                และเกิดกลไกการมีสวน

รวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการ

บริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 สถานีตำรวจภูธรบานบัวขาว ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดดังนี้ 

- การชี ้แจงและใหขอมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน      

ของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน  

สถานีตำรวจภูธรธบานบัวขาว ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.วัชรินทร สัตยาคุณ ผกก.สภ.บานบัวขาว เปนประธานการ

ประชุม ซึ่งการประชุม ดังกลาวมีวัตถุประสงค เพื่อแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงาน ของหนวยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: TA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญไดแก 

1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 
O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 



-ใหสถานีตำรวจศึกษาการเขาใชระบบ TAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม ที่กำหนดลงในระบบ 

ดังกลาว 

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

-ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็นขอคำถาม ใหผูมีสวนได

สวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

3) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

ENT) 

-ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และพัฒนา การ

ใหบริการ เพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

สถานีตำรวจภูธรบานบัวขาว มีการประชุมเพื่อซักซอม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจภูธรรวัชบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื ่อให

ตำรวจในสังกัดรับทราบ และรวม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการ

ตรวจสอบ จากเจาหนาท่ีสำนักงาน, ป.ป.ช. ในระหวางการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม 

และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซต ของสถานีตำรวจภูธรบานบัวขาว และมี

การประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรธบานบัวขาว ดวย

ทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรตองปรับปรุงและยกระดับการ 

พัฒนา 

สถานีตำรวจภูธรธบานบัวขาว ไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี

ตำรวจภูธรบานบัวขาว ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรม

และความโปรงในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

 

 



ตัวช้ีวัดประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

 

๑) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Intimal Integrity and Transparency Assessment: IT) 

1.การปฏบิัติหนาท่ี 

2.การใชงบประมาณ 

3.การใชอำนาจ 

4.การใชทรัพยสินขิงทางราชการ 

5.การแกไขปญหาการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรบานบัวขาว ทำความเขาใจใน 

คำถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็น

ขอคำถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบกอน

ทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

พ.ต.ท.มนตรี จาน้ำเท่ียง 

ส.ต.ต.ทีฆายุ ทองจันทร  

๒) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(Extremal Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

๖. คุณภาพการดำเนินงาน 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

๘. การปรับปรุงระบการทำงาน 

สถานีตำรวจภูธรบานบัวชาว นำลิงก หรือ QR 

Code แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก (EIT) ของสถานีตำรวจ เปดเผย ณ จุด

ใหบริการแก สรางความสะดวก รวดเร็วในการ

ใหบริการ 

พ.ต.ท.มนตรี จาน้ำเท่ียง 

ส.ต.ต.ทีฆายุ ทองจันทร 

๓) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OfT) 

๙. การเปดเผยขอมูล 

๑๐. การปองกันการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรบานบัวขาวจัดทำขอมูลสาธารณะ 

ตามคูมือการประเมินและแบฟอรมท่ีกำหนด พรอม 

ท้ังเปดเผยขอมูลลงในเว็บไซตของสถานีตำรวจ 

และศึกษาการเขาใชงานระบบ ITAP พรอมบันทึก

ขอมูลลงในระบบ 

ส.ต.ต.ทีฆายุ ทองจันทร 

 

  

3. การกำหนดมาตรการ /กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการ สื่อสารสราง

การรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัดสถานีตำรวจภูธรบานบัว

ขาว ไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและ 



วัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 2 ดาน ดังตอไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ

โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปนี้ 

1.1 จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี 

1.2 ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 

1.3 ปายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ) 

1.4 ปาย No Gift Policy 

1.5 ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 

1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 

2) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

2.1 การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

2.2. การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ 

2.3 การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง มีรายละเอียดตามตารางดังนี้



- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ดาน 

ดังตอไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับผูมารับบริการ 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/สอบถาม

ความ คืบหนาการดำเนินคดี 

 การจัดใหมีผูทำหนาท่ีประขาสัมพันธบน สถานี 

ตำรวจ เพ่ีอใหคำแนะนำข้ันตอนการ ติดตองาน แก

ผูมาใชบริการ หรือสอบถาม ความคืบหนาการด 

าเนินคดี ดวยจิตใจของการ บริการท่ีดี มีความเปน

มิตร ใชวาจา และกิริยา อาการสุภาพ แสดงการให

เกียรติผูมา ติดตอ ราชกา 

 

จ.ส.ต.รักพงษ ก่ิงแกว 

 

ภาพปายประชาสัมพันธจุด

บริการ 

จัดทำปายประชาสัมพันธจุดบริการ ให ประชาชน

สามารถมองเห็นไดชัดเจน บริเวณ ทางเขา

ศูนยบริการจุดเดียว(One Stop Service) 

ด.ต.บุญตา พลอาจทัน 

ปายพันธะสัญญา จัดทำปาย พันธะสัญญา ข้ันตอนการ ปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐาน เจาหนาท่ีใสใจใน การใหบริการ

ประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ตามมาตรฐานท่ี

กำหนด 

ด.ต.บุญตา พลอาจทัน 

ภาพปาย No Gift Policy -จัดทำปาย No Gift Policy ติดไวบริเวณจุด 

บริการตางๆบนสถานีตำรวจ 
ส.ต.ต.ทีฆายุ ทองจันทร 

ภาพปายประชาสัมพันธ จัดทำปายประชาสัมพันธ Download คูมือการ 
ด.ต.บุญตา พลอาจทัน 

Download คูมือการใหบริการ ใหบริการ โดยติดปายใหเห็นชัดเจน 
ส.ต.ต.ทีฆายุ ทองจันทร 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ

สะดวก การใหบริการประชาชน 

จัดทำปายการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ 

ใหบริการประชาชน โดยติดปายใหเห็นชัดเจน 
ด.ต.บุญตา พลอาจทัน 

 

 

 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร

ใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

การส่ือสาร บทบาทภารกิจ  อำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน ด.ต.บุญตา พลอาจทัน 

ผลการปฏิบัติงาน ติดตอไดสะดวก ด.ต.บุญตา พลอาจทัน 

 

3) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 

O1 โครงสราง และอำนาจหนาท่ี เผยแพรขอมูล โครงสราง อัตรา 

กำลัง ขอมูลผูบริหาร สถานี

ตำรวจภูธรบานบัวขาว 

ร.ต.ท.ไพจิตร ทองจันทร 

O2 ขอมูลผูบริหาร อัตรากำลัง และพ้ืนท่ีรับผิดชอบ นำขอมูลอำนาจหนาที และพ้ืนท่ี 

รับผิดชอบ ระเบียบนโยบาย 

ผบ.ตร. และยุทธศาสตร นโยบาย 

ผบ.ตร. และ ยุทธศาสตร ตร. 20 

ป ตร. 20 ป ลง เว็บไซต 

ร.ต.ท.ไพจิตร ทองจันทร 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวของ นำกฎหมายทีเก่ียวของกับการ

ปฏิบัต ิหนาที ลงเว็บไซต 

ส.ต.ต.ทีฆายุ ทองจันทร 

O4 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

นำขอมูล บทบาทหนาที รายข่ือ 

กต.ตร. และผลการดำเนินการ ลง 

เว็บไซต ของ หนวยงาน 

ร.ต.ท.วีรพล มงคลศรี 

O5 ขอมูลการติดตอและชองทางการถาม-ตอบ/

รับฟงความคิดเห็น 

ขอมูลการติดตอ Q&A และ จัดทำ 

ชองทางรับพิงความคิดเห็น 

ส.ต.ต.ทีฆายุ ทองจันทร 

O6 การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร จัดทำชองทางเผยแพรขอมูลผล

การดำเนินงาน ชองทางเผยแพร

ผลการ ดำเนินงาน ของหนวยงาน 

ส.ต.ต.ทีฆายุ ทองจันทร 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงาน 

 

จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจ 

าป68 และรายงานผลการปฏิบัติ

ราชการใน รอบ 6 เดือน และ แยก

รายงานราย เดือน 

อำนวยการทุกสายงาน 

O8 คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี นำขอมูลคู มือการปฏิบัติงานสำ 

หรับจา หนาท่ีลงเว็บไซต 

ส.ต.ต.ทีฆายุ ทองจันทร 

O9 คูมือการใหบริการประชาชน ขำขอมูลคูมือประชาชน รวบรวม

และเผยแพรขอมูลลงเว็บไซต 

ด.ต.บุญตา พลอาจทัน 

O10 E–Service เผยแพรระบบออนไลนตางๆ และ

ระบบอ่ืนๆของ ตร. 

ส.ต.ต.ทีฆายุ ทองจันทร 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน เผยแพรขอมูลผลการดำเนินงาน

ในเชิง สถิติบนเว็บไซตหนวยงาน 

จ.ส.ต.รักพงษ ก่ิงแกว 

จ.ส.ต.ทวีศักดิ ์ยวงสุวรรณ 

O12 แผนการใช จ  ายงบประมาณประจำป  

และการรายงานผล 

จัดทำขอมูลแผนการใชจาย งบ

ประจำป 2568 ลงเว็บไซต 

ร.ต.ต.ธีรวัตร สิงหบุตร 

O13 ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน      

การปองกันและปราบปราม การกระทำความผิด

ทางอาญา 

จ ัดทำรายงานผลการใช  จ  าย

ประจำป 2568 ลงเว็บไซต 

ร.ต.ต.ธีรวัตร สิงหบุตร 

O14 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง เผยแพรการจัดซื้อจัดจาง ตางๆลง

เว็บไซต 

ด.ต.บุญตา พลอาจทัน 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน รวบรวมและเผยแพรข อม ูลลง

เว็บไซต 

ด.ต.บุญตา พลอาจทัน 

O16 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล รวบรวมหลักเกณฑตางๆเผยแพร

ขอมูลลงเว็บไซต 

ร.ต.ต.ธีรวัตร สิงหบุตร 

O17 ชองทางการแจงเรื ่องรองเรียนการทุจริต

และขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
จ ัดทำช องทางการร  อง เร ี ยน 

รวบรวมและเผยแพรข อม ูลลง

เว็บไซต 

ส.ต.ต.ทีฆายุ ทองจันทร 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบายตอต านการร ับส ินบน       

(Anti-Bribery Policy) 
ประกาศนโยบายตอตานการรับ

ส ิ นบน  และทำ  Info Graphic 

นโยบาย No Gift Policy 

ส.ต.ต.ทีฆายุ ทองจันทร 

O19 การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ - เผยแพรขอมูลการมิสวนรวมของ

ผู กำกับการสถานี ตำรวจภูธรบาน

บ ัวขาว เช น  ข  าวการประขม

ติดตามผลการ ดำเนินงานของ

หนวย เปนตน 

ส.ต.ต.ทีฆายุ ทองจันทร 

O20 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน จัดทำขอมูลประเมินความเสี่ยงตอ 

การรับสินบน การดำเนินการเพ่ีอ 

จัดทำความเสี ่ยงๆ เพี ่อเผยแพร 

บน เว็บไซต 

จ.ส.ต.มนตรี ศรีกรมราช 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ

ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

- รายงานผล การดำเนินการเพ่ีอ 

จัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

เพ่ีอเผยแพร บนเว็บไซต 

จ.ส.ต.มนตรี ศรีกรมราช 

O22 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม 

- รวบรวมขอมูลแนวทางปฏิบัติ

ตาม มาตรฐานทาง จริยธรรม และ

เผยแพร บนเว็บไซต 

ส.ต.ต.ทีฆายุ ทองจันทร 

O23 การจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค 

การจัดเก็บของกลาง และการรายงานผล 

-จัดทำประกาศเรื่องการจัดการ

ทรัพยสิน ของ ราชการ และ

เผยแพรบนเว็บไซตของ หนวยงาน 

-รวบรวมระเบียบ ขอกฎหมายที

เก่ียวของ กับ การจัดการทรัพยสิน

ราชการ และการ จัดเก็บ ของ

กลาง และสำนวนการสอบสวน 

คดีอาญา และคดีจราจร 

ร.ต.อ.สำเร็จ ปริพล 

จ.ส.ต.รักพงษ ก่ิงแกว 

 

 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O24 มาตรการการยกระดับ คุณธรรมและ        

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

จัดทำมาตรการยกระดับคุณธรรม

และ ความ โปรงใสภายใน

หนวยงานและ เผยแพรบน

เว็บไซตของหนวยงาน 

พ.ต.ท.มนตรี จาน้ำเท่ียง 

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ

การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

จัดทำรายงานผลการดำเนินการ

ตาม มาตรการยกระดบัคุณธรรม

และความ โปรงใส ภายใน

หนวยงานและเผยแพร บน

เว็บไซตของ หนวยงาน 

พ.ต.ท.มนตรี จาน้ำเท่ียง 

 

 

 

 

 

 

 การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

จัดทำเว็บไซตของสถานี ตำรวจภูธร

บานบัวขาว 

จัดทำเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรธบานบัว

ขาว 

ส.ต.ต.ทีฆายุ ทอง

จันทร 

การปรับปรุงขอมูลเว็บไซต ใหเปน

ปจจุบัน 

จาหนาท่ีดูแลเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรธ

บานบัวขาว (admin) ลงขอมูลเปนปจจุบัน 

เปดเผยขอมูลสม่ำเสมอ 

ส.ต.ต.ทีฆายุ ทอง

จันทร 

 

 

 



 การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเกี่ยวของตาง ๆ 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และมีการ

มอบหมายหนาท่ี ชัดเจน 

ตองดำเนินการออกคำสั่งของหนวย

มอบหมายหนาท่ี รับผิดชอบการจัดทำขอมูล

สาธารณะตามเกณฑการ ประเมินและขอมูล

ท่ีเก่ียวของตางๆ โดยใหผูบังคับบัญชา แตละ

ฝายกำกับ ติดตามการจัดทำขอมูลฯอยาง

ใกลชิด 

พ.ต.ท.มนตรี จาน้ำ

เท่ียง 

 


